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Oprav­lje­na ra­zi­ska­va ugo­tav­lja vpliv di­na­mi­ke ve­li­kih pod­je­tij v pa­no­gi le­sars­tva na di­na­mi­ko mi­kro in ma­lih pod­je­tij pa­no­gi. 
V kvan­ti­ta­tiv­ni ra­zi­ska­vi upo­rab­lje­ni po­dat­ki te­me­lji­jo na iz­bra­nem vzor­cu mi­kro in ma­lih pod­je­tij ter ce­lot­ni po­pu­la­ci­ji ve­li­kih 
pod­je­tij v pa­no­gi le­sars­tva v Slo­ve­ni­ji. Raziska­va je ob po­mo­či iz­bra­nih ana­li­tič­nih me­tod po­ka­za­la so­raz­mer­no maj­hen vpliv 
di­na­mi­ke in ve­li­kost­ne struk­tu­re ve­li­kih pod­je­tij na di­na­mi­ko mi­kro in ma­lih pod­je­tij v pa­no­gi le­sars­tva. Na os­no­vi re­zul­ta­tov 
oprav­lje­ne ra­zi­ska­ve so pred­la­ga­ne ne­ka­te­re re­šitve prob­le­mov. Pred­la­ga­ne re­ši­tve te­me­lji­jo na ure­di­tvi dr­žav­ne­ga re­gu­la
tor­ne­ga si­ste­ma na na­čin, ki ne bo ome­je­val for­mal­ne­ga sek­tor­ja, ter na po­zi­tiv­nih zgle­dih dr­ža­ve, ki bodo spod­bu­ja­li gos­po
dar­no rav­na­nje. Na­da­lje omo­go­ča­nje eno­stav­nej­še pri­do­bi­tve po­treb­ne­ga fi­nanč­ne­ga ka­pi­ta­la za mi­kro in mala pod­jet­ja ob 
spre­jem­lji­vih jams­tvih in stroš­kih fi­nan­ci­ra­nja ter uved­bi do­dat­ne ne­for­mal­ne ob­li­ke izo­bra­že­va­nja, ki bi te­me­lji­la na pri­do­bi
va­nju te­melj­nih po­slov­nih znanj.

Ključ­ne be­se­de: Ob­na­ša­nje pod­je­tij, kon­ku­ren­ca, di­na­mi­ka, mala pod­jet­ja, pa­no­ga le­sars­tva

Di­na­mi­ka ma­lih pod­je­tij ­
v pa­no­gi le­sars­tva v Slo­ve­ni­ji

1	 Uvod

Namen raziskave je proučevanje vpliva spreminjanja števila in 
pomena velikih podjetij v panogi lesarstva na dinamiko nasta
janja in umiranja mikro in malih podjetij v panogi lesarstva 
v Sloveniji. Dosedanja razpoložljiva literatura in viri s tega 
področja obravnavajo dinamiko vstopov in izstopov mikro in 
malih podjetij pretežno za celotni sektor predelovalnih dejav
nosti v Sloveniji, medtem ko večina razpoložljive literature 
obravnava to področje predvsem za zahodna gospodarstva. 

Raziskava v prvem delu temelji na ekonomskih teoretič
nih spoznanjih in empiričnih analizah o obnašanju podjetij 
ter dejavnikih, ki vplivajo na nastajanje in umiranje podje
tij (Antončič 2002, 2007; Hudson 1986; Dunne et al. 1988; 
Develaar 1991; Machin 1993; Storey 1994; Geroski 1997; 
Audretsch 2006; Smith et al. 2007; Kraus in Schwarz 2007; 
Bojnec in Xavier 2004, 2005, 2007). V drugem, empiričnem 
delu naloge so obdelani rezultati opravljene raziskave, kjer je 
kot vir uporabljen vzorec mikro in malih podjetij, ter celotna 
populacija velikih podjetij, ki delujejo v panogi lesarstva v 
Sloveniji. Rezultati raziskave naj bi pokazali, v kolikšni meri 
in na kakšen način spreminjanje števila in pomena velikih 
podjetij v panogi lesarstva vpliva na dinamiko nastajanja in 
umiranja mikro in malih podjetij v panogi. Na koncu podaja
mo sklepne ugotovitve in nekatere predloge.

2	 Pre­gled teo­re­tič­nih iz­ho­dišč

Gospodarska prihodnost vsake države je v veliki meri odvisna 
od njene podjetniške naravnanosti in pri tem tudi Slovenija 
ni izjema. Raziskava, opravljena na vzorcu petsto dinamičnih 
zahodnoevropskih malih podjetjih, je pokazala, da tudi v času 
recesije ta dinamična mala podjetja beležijo opazno stopnjo 
rasti zaposlenosti kot tudi letno stopnjo rasti prihodka (Bierly 
in Muzyka 2000). Več avtorjev iz različnih držav v svojih razi
skavah navaja rezultate, ki dokazujejo pomembnost malih in 
srednje velikih podjetij pri ustvarjanju novih delovnih mest 
(Birch 1979; Kirchhoff in Phillips 1988; Davidsson et al. 
1994; Storey 1994; Picot in Dupuy 1998). 

2.1	 Gos­po­dar­ski po­men di­na­mi­ke pod­je­tij

Ekonomska uspešnost posamezne države je odvisna od šte
vilnih dejavnikov, med katerimi sta dinamika nastajanja in 
dinamika umiranja podjetij nedvomno dejavnika, brez katerih 
proces kreativne destrukcije ne more potekati. Nova podjet
ja vnašajo konkurenčni pritisk, zapolnjujejo vrzeli na trgu 
in regenerirajo panoge (Schumpeter 1934). Nastajanje novih 
podjetij, spreminjanje velikostne strukture in prenehanje 
delovanja podjetij odločilno vpliva na gospodarsko rast posa
meznega gospodarstva. Številna nova nastajajoča podjetja, 
ki vstopajo na trge, omogočajo lažje in hitrejše prilagajanje 
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gospodarstva na tehnološke spremembe in izkoriščanje novih 
poslovnih priložnosti. Pozitivna stopnja dinamike nastajanja 
novih podjetij vpliva na povečanje konkurence, kar obstoječa 
podjetja v boju za tržne deleže sili k prestrukturiranju in učin
kovitejšemu poslovanju, ali pa vpliva na njihov izstop s trga, 
s čimer se izboljšuje razporeditev virov od manj produktivnih 
k bolj produktivnim (Foster et al. 1998, Scarpetta et al. 2002, 
Brown et al. 2004). Dinamika nastajanja in umiranja podjetij  
je bistvenega pomena za delovanje tržnega gospodarstva, še 
posebej v obdobjih strukturnih sprememb, ko gospodarska 
rast, ki temelji na obstoječi industriji in trgih, običajno stagni
ra V takih obdobjih je gospodarska rast odvisna predvsem od 
sposobnosti pridobivanja novih trgov in dejavnosti, to pa je 
področje, ki je v veliki meri odvisno predvsem od učinkovitej
ših novih podjetij in podjetnikov (Develaar 1991). Institucio
nalno okolje, ki vpliva na poslovne rezultate podjetij, dinami
ko rasti novih podjetij in stopnjo preživetja, pogosto izkazuje 
negativen vpliv na splošne ekonomske kazalce posameznih 
držav. Zaradi navedenih razlogov je demografija podjetij eden 
pomembnejših kazalcev, ki kažejo stopnjo uspešnosti posa
meznih držav (Brandt 2004). 

2.2	 Di­na­mi­ka pod­je­tij 

Na dinamiko nastajanja in umiranja podjetij vplivajo številni 
dejavniki, ki so povezani predvsem s spremembami v makroe
konomskem okolju, v katerem proučevana podjetja delujejo 
(Hudson 1986; Robson 1996). Rast trga, stopnja povpraševa
nja, stopnja zaposlenosti, obseg ponudbe in tehnološke spre
membe so le nekateri od dejavnikov, ki vplivajo na stopnjo 
dobičkonosnosti in s tem povezano dinamiko vstopov in izsto
pov podjetij (Geroski in Machin 1993; Machin in Van-Reenen 
1993; Geroski in Walters 1997). Lastniška struktura, konku
renčni pritiski, tržna orientacija in panožne značilnosti so prav 
tako pomembni dejavniki, ki izkazujejo vpliv na dinamiko 
podjetij. Dinamika malih podjetij je v največji meri odvisna 
od dejavnikov okolja podjetja in dejavnikov vloge podjetnika. 
Iz gospodarskega vidika, dinamika vstopov novih podjetij in 
izstopov neučinkovitih podjetij s svojo dinamičnostjo odločil
no vpliva na gospodarsko rast posameznega gospodarstva. Iz 
družbenega in socialnega vidika pa ima pomembno vlogo pri 
razporejanju kapitala in ustvarjanju delovnih mest, kar prispe
va k gospodarski rasti in socialni koheziji.  

Za Slovenijo je značilen visok delež izstopov med novi
mi podjetji. To dejstvo kaže na nizko stopnjo uspešnosti med 
novimi podjetji. Visok delež izstopov novih podjetij pomeni z 
gospodarskega vidika izgubo vloženih sredstev, hkrati pa izgu
bo donosov, če bi bila vložena sredstva morda učinkoviteje 
uporabljena v kakšni drugi alternativni naložbi. V obdobju od 
leta 2002 do leta 2005 je v Sloveniji indeks izstopov med novi
mi podjetji dosegel najvišjo vrednost v letu 2004, ko je znašal 
2,7, kar pomeni, da je od 27 novih podjetij uspelo poslovanje 
nadaljevati le desetim novim podjetjem. Med članicami EU je 
bila dosežena višja vrednost tega indeksa le v Franciji, kjer je 
omenjeni indeks znašal 3,0 (Minniti et al. 2006). V letu 2005 
se je indeks izstopov med novimi podjetji sicer zmanjšal na 
2,1, kar pomeni 22 % izboljšanje stopnje preživetja novih 
podjetij. 

V letu 2005 je v Sloveniji nastalo 8.400 novih podjetij, kar 
je za slabih 45 % več v primerjavi z letom 2000 . Za razliko od 
znatnega povečanja novih podjetij glede na leto 2000 pa pove
čanje števila zaposlenih v novih podjetjih v 2005 kaže precej 
drugačno sliko. Število zaposlenih oseb se je v letu 2005 gle
de na leto 2000 povečalo samo za dobrih 16 %. V letu 2000 
je bilo v novih podjetjih zaposlenih povprečno 1,66 osebe na 
podjetje, medtem ko je bilo v letu 2005 zaposlenih samo še 
1,34 osebe na podjetje, kar kaže na zmanjševanje povprečne 
velikosti novih ustanovljenih podjetij (SURS 2008).

2.3	 Pa­no­ga le­sars­tva v Slo­ve­ni­ji

Panoga lesarstva spada med predelovalne dejavnosti in zajema 
proizvodnjo žaganega lesa, furnirja in plošč, impregniranje 
lesa, proizvodnjo pohištva, embalaže, stavbnega pohištva in 
drugih izdelkov iz lesa. Panoga lesarstva se v Sloveniji uvršča 
v prvo tretjino najpomembnejših dejavnosti znotraj skupine 
predelovalnih dejavnosti in ima v primerjavi z lesnim sek
torjem v EU z vidika zaposlitve, realizacije in bruto dodane 
vrednosti skoraj dvakrat večji pomen. Kljub pomembnosti 
panoge lesarstva pa je ta približno dvakrat manj produktivna 
od povprečja panoge v EU (Kožar 2006).

V Sloveniji je v panogi lesarstva v letu 2006 delovalo sku
paj 2.586 podjetij, v katerih je bilo skupaj zaposlenih 23.757 
ljudi, kar je 4,09 % vseh zaposlenih v predelovalnih dejav
nostih v Sloveniji. Podjetja v panogi lesarstva so v letu 2006 
ustvarila 4,86 % vseh prihodkov, ustvarjenih znotraj področja 
predelovalnih dejavnosti, pri čemer so ustvarila 1,77 % neto 
čistega dobička. Čisti prihodki od prodaje panoge lesarstva v 
Sloveniji v letu 2006 znašajo 1,09 milijarde evrov, od tega je 
bilo 50,10 % vseh prihodkov ustvarjenih na tujih trgih.

Panoga lesarstva ima pomemben delež v slovenskem gos
podarstvu tako z vidika zaposlovanja, kot z vidika ustvarjanja 
nove vrednosti. Žal pa primerjava produktivnosti panoge v 
Sloveniji s povprečjem produktivnosti panoge v EU pokaže, 
da je produktivnost slovenske panoge lesarstva približno dva
krat manjša od povprečja, ki ga le ta dosega v EU. Največji 
problemi s katerimi se sooča panoga so njena nekonkurenč
nost, nizka produktivnost dela in prevelika zadolženost. Za 
panogo lesarstva v Sloveniji je značilna visoka koncentracija 
podjetij, ki proizvajajo polizdelke in izdelke z nizko dodano 
vrednostjo, kar še dodatno poslabšuje konkurenčni položaj 
podjetij v panogi.

Dinamika nastajanja novih podjetij v panogi lesarstva, 
v obdobju od leta 2000 do leta 2006, kaže na uravnoteženo 
dinamiko deleža novih podjetij v posameznih letih, ki se v 
povprečju giblje med 2,93 % v letu 2006 do 4,40 % v letu 
2004. Povprečna stopnja preživetja novih podjetij, ki so preži
vela prvo leto poslovanja, znaša slabih 92 % in se zmanjša na 
povprečno 62 % novih podjetij, ki so preživela pet let (SURS 
2008).

3	 Me­to­do­lo­gi­ja

Cilj raziskave je, da z izbranimi analitičnimi metodami ugoto
vimo, na kakšen način in v kolikšni meri spreminjanje števila 
in pomena velikih podjetij, ter posamezni izbrani dejavniki v 
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panogi lesarstva vplivajo na dinamiko nastajanja novih mikro 
in malih podjetij in na morebitne izstope mikro in malih pod
jetij v panogi. Temeljna teza raziskave je testirana s pomočjo 
za ta namen postavljenih hipotez in raziskovalnih vprašanj. Na 
koncu pa podajamo sklepne ugotovitve in nekatere predloge. 
Raziskava temelji na zbiranju informacij s pomočjo anketnega 
vprašalnika, ki je omogočil pridobitev informacij za testiranje 
hipotez. Pridobljeni odgovori na raziskovalna vprašanja so 
testirani s pomočjo statističnega testa za določitev odvisnosti 
oziroma neodvisnosti določenih spremenljivk, njegovi rezulta
ti pa omogočajo, da se temeljna teza potrdi ali zavrže.

Za zbiranje podatkov v izbranem vzorcu podjetij je bil 
uporabljen anketni vprašalnik. Glede na način izvajanja je 
bil izbran vprašalnik, ki je bil poslan po pošti z namenom, 
da ga izpolnijo anketiranci sami. Anketni vprašalnik je bil 
sestavljen iz kratkih, pretežno zaprtih vprašanj. Možnost 
izbire odgovorov temelji na obliki, ki je znana kot Likertova 
lestvica (Easterby-Smith, Thorpe in Lowe 2005). Anketiran
ca prosimo, naj obkroži enega od petih odgovorov, ki kažejo 
intenzivnost strinjanja ali nestrinjanja z začetno izjavo. Stati
stična populacija, ki jo opazujemo za namene raziskave, po 
podatkih statističnega urada Republike Slovenije za leto 2007 
zajema 3.324 mikro in malih podjetij, ki delujejo v panogi 
lesarstva v Sloveniji V podskupini DD20 – obdelava in prede
lava lesa, proizvodnja izdelkov iz lesa, slame in protja, razen 
pohištva – je delovalo 1.520 mikro podjetij (0–9 zaposlenih), 
119 malih podjetij (10–49 zaposlenih) in šest velikih podjetij 
z več kot 250 zaposlenimi. V podskupini DN36 – proizvodnja 
pohištva in druge predelovalne dejavnosti – je delovalo 1.568 
mikro podjetij (0–9 zaposlenih), 117 malih podjetij (10–49 
zaposlenih) in 12 velikih podjetij z več kot 250 zaposlenimi 
(Tabela 1).

Ker statistična teorija daje prednost vzorčenju, pri kate
rem je izbira enot po določenem sistemu naključna, kar zago
tavlja objektivnost ocen, predpostavljamo, da so statistične 
enote izbrane v vzorec na način, ki zagotavlja reprezentativ
nost vzorca. 

Opazovanje statistične populacije temelji na statističnem 
vzorcu v katerega je bilo vključenih slabih 21 % populacije 
mikro in malih podjetij, ki delujejo v panogi lesarstva, kar 
pomeni približno 700 podjetij. Upoštevati je treba, da vsa v 
vzorec izbrana podjetja niso bila pripravljena sodelovati in 
smo ob koncu zbrali 168 izpolnjenih anketnih vprašalnikov. 
Zbiranje podatkov s pomočjo anketnega vprašalnika je bilo 
izvedeno v tretjem četrtletju leta 2008 in prvem četrtletju leta 
2009. Anketni vprašalnik je bil poslan po navadni pošti s prilo
ženim spremnim dopisom, anketnim vprašalnikom in naslov
ljeno povratno ovojnico.

Ključne značilnosti podatkov so izražene s pomočjo 
metod opisne statistike. V primeru intervalnih podatkov je za 
analizo uporabljena parametrična statistika, kot je povprečje, 
standardni odklon in analiza variance. Z regresijsko analizo pa 
smo analizirali odnos med odvisno spremenljivko in eno ali 
več neodvisnimi spremenljivkami.

4	 Di­na­mi­ka mi­kro in ma­lih pod­je­tij ­
v pa­no­gi le­sars­tva

Raziskava se nanaša na področje obnašanja podjetij in pod
jetništva ter znotraj tega obravnava ožje znanstveno področje, 
ki se nanaša na dinamiko in dejavnike nastajanja in umiranja 
podjetij. Osnovna teoretična in empirična spoznanja o obna
šanju podjetij so povzeta po avtorjih, ki to obravnavajo za 
zahodna tržna gospodarstva in za tranzicijska ter nastajajoča 
tržna gospodarstva (Antončič 2002; Hudson 1986; Dunne et 
al. 1988; Develaar 1991; Machin 1993; Storey 1994; Geroski 
1997; Audretsch 2006; Smith et al. 2007; Kraus in Schwarz 
2007; Bojnec in Xavier 2004, 2005, 2007). Ugotoviti želimo, 
na kakšen način in v kolikšni meri spreminjanje števila in 
pomena velikih podjetij v panogi lesarstva vpliva na dinamiko 
nastajanja novih mikro in malih podjetij kot odgovor na pojav 

Ta­be­la 1: Opa­zo­va­na po­pu­la­ci­ja pod­je­tij v sku­pi­ni ob­de­la­va in pre­de­la­va lesa in sku­pi­ni proi­zvod­nja po­hiš­tva v Slo­ve­ni­ji, 2007

Populacija mikro, malih in velikih podjetij po standardni klasifikaciji dejavnosti (SKD), podskupini DD20 in DN36

Število podjetij Število oseb, ki delajo

SKD DD20 DN36 DD20 DN36

Mikro podjetje (0 – 9 zaposlenih) 1.520 1.568 3.030 3.139

Malo podjetje (10 – 49 zaposlenih) 119 117 2.326 2.524

Skupaj mikro in mala podjetja 1.639 1.685 5.356 5.663

Velika podjetja (več kot 250 zaposlenih) 6 12 3.385 5.212

Skupaj opazovana populacija 1.645 1.697 8.741 10.875

Opom­ba: DD20 – ob­de­la­va in pre­de­la­va lesa, proi­zvod­nja iz­del­kov iz lesa, plu­te, sla­me in prot­ja, ra­zen po­hiš­tva, DN36 – proi­zvod­nja 
po­hiš­tva in dru­ge pre­de­lo­val­ne de­jav­no­sti 

Vir: SURS 2008 (SI-stat).
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vrzeli v ponudbi proizvodov in storitev, ki nastane z umikom 
velikega podjetja ali s spremembo velikosti podjetja. 

4.1	 Ana­li­za vpli­va usi­ha­nja ve­li­kih pod­je­tij ­
na di­na­mi­ko mi­kro in ma­lih pod­je­tij

Teoretična izhodišča navajajo, da se dinamika izstopov pod
jetij povečuje, če se povečuje finančna nestabilnost v skla
du s hipotezo o življenjskem ciklu podjetja. Tako dinamika 
nastajanja kot dinamika umiranja podjetij pa niha glede na 
stopnjo finančne stabilnosti tako nominalno kot realno. Razi
skave vpliva sprememb obrestne mere na solventnost podjetij 
(Young 1995) kažejo na dejstvo, da so nekatera podjetja zelo 
ranljiva v primeru nepričakovane spremembe realne stopnje 
obrestne mere. 

Ekonomski cikel, opredeljen z makroekonomskimi spre
menljivkami, kot so stopnja povpraševanja, stopnja nezapo
slenosti in rast stopnje ponudbe, vpliva na stopnjo dobičkono
snosti (Geroski in Machin 1993; Machin in Van-Reenen 1993; 
Geroski et al. 1997), ki posledično vpliva na dinamiko vstopov 
in izstopov podjetij.

Analiza odgovorov na vprašanje, kako dinamika zmanj
ševanja števila velikih podjetij v panogi lesarstva vpliva na 
dinamiko nastajanja mikro in malih podjetij, na podlagi odgo
vorov anketiranih oseb kaže, da dinamika zmanjševanja šte
vila velikih podjetij izkazuje neodločen do sorazmerno blag 
vpliv na dinamiko nastajanja mikro in malih podjetij v panogi 
lesarstva. Povprečna vrednost odgovorov je 3,09 (Likertova 
lestvica 1–5) s standardnim odklonom 1,142 ocene (Tabela 2). 

Analiza odgovorov na vprašanje, kako zmanjševanje šte
vila velikih podjetij v panogi lesarstva v Sloveniji vpliva na 
dinamiko umiranja mikro in malih podjetij v panogi, v skla

du s povprečno vrednostjo odgovorov na prejšnje vprašanje 
izkazuje podoben oziroma še manjši vpliv kot na dinamiko 
nastajanja mikro in malih podjetij v panogi. Povprečna vred
nost odgovorov na zastavljeno vprašanje izkazuje vrednost 3 
(neodločen), Povprečna vrednost odgovorov na zastavljeno 
vprašanje je 3 (neodločen) s standardnim odklonom 1,161 
ocene. Na podlagi navedenih teoretičnih izhodišč in rezultatov 
raziskave lahko zaključimo, da zmanjševanje števila velikih 
podjetij v panogi lesarstva vpliva na dinamiko nastajanja in 
umiranja mikro in malih podjetij le v manjši meri, medtem ko 
so ključni dejavniki dinamike stopnja povpraševanja, stopnja 
nezaposlenosti in stopnja finančne stabilnosti. 

4.2	 Vpliv pov­pra­še­va­nja na di­na­mi­ko ­
na­sta­ja­nja mi­kro in ma­lih pod­je­tij

Kot posledica zmanjševanja števila in velikostne strukture 
velikih podjetij se zmanjša ponudba proizvodov in storitev, ki 
jo nadomestijo učinkovitejša domača podjetja in tuja uvozna 
konkurenca (Bojnec in Xavier 2007).

Rezultati analize, v kolikšni meri novo povpraševanje, ki 
nastane ob umiku velikih podjetij s trga, vpliva na nastanek 
večjega števila novih mikro in malih podjetij, ki nadomešča
jo ponudbo v panogi lesarstva, izkazuje sorazmerno majhen 
vpliv na dinamiko nastajanja novih mikro in malih podjetij 
v panogi. Povprečna vrednost odgovorov je 3,43 (Likertova 
lestvica 1–5), kar pomeni neodločen do sorazmerno blag vpliv 
novega nastalega povpraševanja na dinamiko nastajanja mikro 
in malih podjetij v panogi (Tabela 3). 

Teoretična izhodišča dinamike mikro in malih podjetij v 
panogi lesarstva kažejo, da na odločitev o ustanovitvi podjetja 
vplivajo predvsem dejavniki okolja malih podjetij in dejavniki 

Ta­be­la 2: Vpliv usi­ha­nja ve­li­kih pod­je­tij na di­na­mi­ko mi­kro in ma­lih pod­je­tij v pa­no­gi le­sars­tva v Slo­ve­ni­ji 

Intervalna ocena za povprečne vrednosti dejavnikov 

Dejavniki N Povp. vred. Modus Mediana Stand. odklon

Vpliv na dinamiko vstopov MMP 168 3,09 3 3,00 1,142

Vpliv na dinamiko izstopov MMP 165 3,00 3 2,00 1,161

Oz­na­ka sta­lišč: 1 – sploh ne vpli­va; 2 – ne vpli­va; 3 – neod­lo­čen; 4 – vpli­va; 5 – zelo vpli­va
Opom­ba: MMP – mi­kro in mala pod­jet­ja

Ta­be­la 3: Vpliv pov­pra­še­va­nja na di­na­mi­ko na­sta­ja­nja mi­kro in ma­lih pod­je­tij 

Intervalna ocena za povprečne vrednosti dejavnikov 

Dejavniki N Povp. vred. Modus Mediana Stand. odklon

Vpliv povpraševanja na dinamiko vstopov 
MMP

165 3,43 4 4,00 1,000

Oz­na­ka sta­lišč: 1 – sploh ne vpli­va; 2 – ne vpli­va; 3 – neod­lo­čen; 4 – vpli­va; 5 – zelo vpli­va
Opom­ba: MMP – mi­kro in mala pod­jet­ja
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vloge podjetnika. Med dejavniki okolja podjetja izkazuje
jo največji vpliv dejavniki, kot so delež prodaje, sposobnost 
financiranja tekočega poslovanja in plačilna nedisciplina 
(Kocjančič in Bojnec 2008, 2009). Na podlagi teh dejstev pri
merjava odgovorov na zastavljeno vprašanje pokaže, da pove
čano povpraševanje, ki nastane kot posledica umika velikih 
podjetij s trga, zmerno pozitivno vpliva na dinamiko nastajanja 
mikro in malih podjetij v panogi, pri čemer je treba upoštevati 
tudi vpliv ostalih dejavnikov, ki vplivajo na dinamiko nastaja
nja novih mikro in malih podjetij v izbrani panogi. 

4.3	 Vpliv kon­ku­ren­ce mi­kro in ma­lih pod­je­tij 
na ka­zal­ce us­pe­šno­sti

Delovno intenzivne panoge, kamor spada tudi panoga lesars
tva, izkazujejo večjo dinamiko vstopov novih mikro in malih 
podjetij kot izstopov, zaradi česar prihaja do visoke koncen
tracije podjetij v panogi, kar vpliva na slabše poslovne rezul
tate podjetij in posledično večjo dinamiko izstopov podjetij v 
panogi (Bojnec in Xavier 2004, 2005, 2007).

Sklop vprašanj o vplivu večjega števila novih mikro in 
malih podjetij v panogi lesarstva v Sloveniji na stopnjo konku
rence in kazalce uspešnosti v panogi zajema pet podvprašanj. 
V vprašanjih so zajeti vplivi povečanega števila novih mikro 
in malih podjetij na stopnjo dodane vrednosti, stopnjo zapo
slenosti, stopnjo dodane vrednosti na zaposlenega, stopnjo 
konkurence in stopnjo ekonomske uspešnosti rastočih prežive
lih podjetij. Analiza odgovorov na zastavljena vprašanja daje 
pregled, v kolikšni meri povečano število novih mikro in malih 
podjetij v panogi vpliva na posamezne izbrane dejavnike. 

Na podlagi odgovorov na zastavljena vprašanja lahko 
sodimo, da povečano število novih mikro in malih podjetij 
izkazuje neodločen do pomemben vpliv na izbrane dejavnike, 
pri čemer je najmočnejši vpliv na ekonomsko uspešnost rasto
čih preživelih podjetij (Tabela 4).

Teoretična izhodišča navajajo, da so nova mikro in mala 
podjetja pretežno inovativno naravnana in imajo pomembno 
vlogo pri ustanavljanju novih delovnih mest. Vsekakor ima 
dinamika nastajanja novih učinkovitejših podjetij in umiranja 
manj produktivnih podjetij pomembno vlogo pri prerazpore
janju virov od manj produktivnih k bolj produktivnim (Scar
petta et al. 2002, Foster et al. 1998). Na podlagi teoretičnih 
izhodišč lahko sprejmemo sklep, da povečano število novih 
mikro in malih podjetij vpliva na vse izbrane dejavnike, zajete 
v raziskavi. Nova inovativno naravnana mikro in mala podjet
ja povečujejo konkurenčne pritiske, kar vpliva na razporejanje 
virov od manj produktivnih k bolj produktivnim.

4.4	 Vpliv ka­zal­cev us­pe­šno­sti na in­ve­sti­cij­ska 
vla­ga­nja

Tako stopnja dodane vrednosti na zaposlenega kot stopnja 
donosnosti kapitala  sta dejavnika, ki vplivata tako na celotna 
investicijska vlaganja kot vlaganja v sodobno tehnološko opre
mo. Če so vrednosti kazalnikov nižje od alternativnih oportu
nitetnih donosov, se kapital začne umikati iz panoge. 

Sklop vprašanj o vplivu kazalcev uspešnosti na investicij
ska vlaganja v panogi lesarstva v Sloveniji zajema dve podv
prašanji, in sicer vpliv stopnje dodane vrednosti na zaposlene
ga v panogi na vlaganja v novo tehnološko opremo ter vpliv 
stopnje donosnosti kapitala na investicijska vlaganja. Analiza 
odgovorov na zastavljena vprašanja daje pregled, v kolikšni 
meri posamezni dejavniki vplivajo na investicijska vlaganja v 
panogi lesarstva. 

Na podlagi odgovorov na zastavljena vprašanja lahko 
sodimo, da tako dejavnik stopnje donosnosti kapitala kot 
dejavnik stopnje dodane vrednosti na zaposlenega pomembno 
vplivata na odločitev o investicijskih vlaganjih v panogi lesars
tva v Sloveniji (Tabela 5). 

Ta­be­la 4: Vpliv kon­ku­ren­ce ma­lih pod­je­tij na ka­zal­ce us­pe­šno­sti v pa­no­gi le­sars­tva 

Intervalna ocena za povprečne vrednosti dejavnikov 

Dejavniki N Povp. vred. Modus Mediana Stand. odklon

Vpliv večjega števila MMP na stopnjo dodane vred
nosti v panogi

156 3,06 3 3,00 1,011

Vpliv večjega števila MMP na stopnjo zaposlenosti 156 3,29 4 3,50 0,990

Vpliv večjega števila MMP na stopnjo DV/Z 156 3,38 4 3,50 1,062

Vpliv večjega števila MMP na konkurenco in stopnjo 
donosnosti kapitala

168 3,23 4 3,00 0,966

Vpliv večjega števila MMP na ekonomsko uspešnost 
rastočih preživelih podjetij

168 3,41 4 4,00 1,017

Oz­na­ka sta­lišč: 1 – sploh ne vpli­va; 2 – ne vpli­va; 3 – neod­lo­čen; 4 – vpli­va; 5 – zelo vpli­va
Opom­ba: MMP – mi­kro in mala pod­jet­ja
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Teoretična izhodišča navajajo, da se življenjski cikel skozi 
povpraševanje in neposredne investicije odraža v mednarodni 
migraciji delovno intenzivnih panog. (Vernon 1966).

Na podlagi teoretičnih izhodišč lahko sprejmemo sklep, 
da tako stopnja dodane vrednosti na zaposlenega kot stopnja 
donosnosti kapitala pomembno vplivata na vlaganja tako v 
sodobno tehnološko opremo kot na celotna investicijska vlaga
nja, saj se v skladu s teoretičnimi izhodišči v nasprotnem pri
meru kapital začne umikati iz panoge oziroma se proizvodnja 
seli v manj razvite države s cenejšo delovno silo. 

5	 Sta­ti­stič­na ob­de­la­va pri­dob­lje­nih 
po­dat­kov

5.1	 Te­sti­ra­nje ra­zi­sko­val­nih hi­po­tez

Za panogo lesarstva je značilna visoka koncentracija podje
tij, tako 1 % podjetij ustvari 25 % celotne realizacije, prvih 
3 % podjetij pa kar 50 % celotne realizacije v panogi (SKEP 
GZS 2007). Na podlagi teh dejstev je postavljena naslednja 
hipoteza:

Hi­po­te­za 1: Zmanjševanje števila in velikostne strukture 
velikih podjetij v panogi lesarstva v večji meri vpliva na dina
miko vstopov novih mikro in malih podjetij kot na dinamiko 
izstopov obstoječih mikro in malih podjetij. 

Za namene testiranja hipoteze so uporabljene naslednje 
spremenljivke: NVP_VMP – vpliv števila velikih podjetij na 
dinamiko vstopov mikro in malih podjetij, LVP_VMP – vpliv 
povprečne velikosti velikih podjetij na dinamiko vstopov 
mikro in malih podjetij.

Na podlagi vzorca mikro in malih podjetij v panogi 
lesarstva ne moremo sprejeti sklepa, da sta manjše število 
velikih podjetij in manjša povprečna velikost velikih podjetij 
(zmanjševanje števila zaposlenih v velikih podjetjih) pozitivno 
povezana z vstopi več manjših podjetij. Ker je stopnja zna
čilnosti večja od α=0,05 (Tabela 6), ne moremo z gotovostjo 
sprejeti sklepa, da zmanjševanje števila in velikostne strukture 
velikih podjetij v panogi lesarstva vpliva na večjo dinamiko 
vstopov novih mikro in malih podjetij.

Delovno intenzivne panoge zaradi nizkega vstopnega 
kapitala, izkazujejo večji delež vstopov novih podjetij kot 
izstopov obstoječih podjetij, ker je delo relativno cenejši 
dejavnik za nova podjetja (Bojnec in Xaviar 2007). Hitrejša 
dinamika vstopov novih mikro in malih podjetij se odraža v 
povečani panožni ponudbi, kar vpliva na povečevanje konku
rence v panogi. Na podlagi teh dejstev je postavljena naslednja 
hipoteza:

Hi­po­te­za 2: Večja dinamika vstopov novih mikro in malih 
podjetij kot izstopov obstoječih podjetij ima za posledico 
dodatno zmanjševanje vrednosti kazalnika dodane vrednosti 
na zaposlenega in s tem posledično negativno vpliva na rezul
tate poslovanja celotne panoge lesarstva.

Ta­be­la 5: Vpliv ka­zal­cev us­pe­šno­sti mi­kro in ma­lih pod­je­tij na in­ve­sti­cij­ska vla­ga­nja v pa­no­gi 

Intervalna ocena za povprečne vrednosti dejavnikov 

Dejavniki N Povp. vred. Modus Mediana Stand. odklon

Vpliv DV/Z na vlaganja v tehnološko opremo 162 4,00 4 4,00 0,946

Vpliv donosnosti kapitala na investicijska vla
ganja 

162 4,30 4 4,00 0,787

Oz­na­ka sta­lišč: 1 – zelo ne­po­mem­bno; 2 – ne­po­mem­bno; 3 – neod­lo­čen; 4 – po­mem­bno; 5 – zelo po­mem­bno

Ta­be­la 6: t-po­raz­de­li­tev (šte­vi­lo ve­li­kih pod­je­tij, povpreč­na ve­li­kost ve­li­kih pod­je­tij)

t-porazdelitev spremenljivk: NVP_VMP – število velikih podjetij / vstopi mikro in malih podjetij, LVP_VMP – povprečna 
velikost velikih podjetij / vstopi mikro in malih podjetij

Vrednost testa = 3

t df P
Povprečno 
odstopanje

95 % interval zaupanja

Spodnji Zgornji

NVP_VMP 1,014 167 0,312 0,089 -0,08 0,26

LVP_VMP -1,404 167 0,162 -0,125 -0,30 -0,05
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Za namene testiranja hipoteze so uporabljene naslednje 
spremenljivke: VMP_DVZ – dodana vrednost na zaposlenega, 
VMP_ROE – stopnja donosnosti kapitala, VMP_UPP – eko
nomska uspešnost preživelih rastočih podjetij.

Na podlagi vzorčnih podatkov lahko sklepamo, da je pov
prečna ocena odgovorov večja od 3 (neodločen) ob upošteva
nju ocene stališč anketiranih oseb (Likertova lestvica 1 – 5), 
kar je v skladu s postavljeno ničelno domnevo H0: µ0>3 in v 
nasprotju z alternativno domnevo H1: µ1≤3, zaradi česar lahko 
sprejmemo sklep, da ima povečana dinamika vstopov novih 
mikro in malih podjetij za posledico zmanjševanje kazalnikov 
vrednosti dodane vrednosti na zaposlenega in stopnje dono
snosti kapitala, hkrati pa s tem povezana povečana konkurenca 
v panogi izkazuje pozitiven vpliv na ekonomsko uspešnost 
preživelih rastočih podjetij (Tabela 7).

5.2	 Re­gre­sij­ska ana­li­za

Predmet regresijske analize je odvisnost med odvisno spre
menljivko in eno ali več neodvisnimi spremenljivkami, in 
sicer: 
n	 analiza odvisnosti števila mikro in malih podjetij v panogi 

lesarstva od števila velikih podjetij in števila zaposlenih v 
velikih podjetjih,

n	 analiza odvisnosti števila vstopov novih mikro in malih 
podjetij v panogi lesarstva od števila velikih podjetij in 
števila zaposlenih v velikih podjetjih
Ana­li­za od­vi­sno­sti šte­vi­la mi­kro in ma­lih pod­je­tij v pa­no­gi 

le­sars­tva (ST_MP) od šte­vi­la ve­li­kih pod­je­tij (ST_VP) in šte­vi
la za­po­sle­nih v ve­li­kih pod­jet­jih (ZAP_VP).

Ta­be­la 7: t-po­raz­de­li­tev (do­da­na vred­nost na za­po­sle­ne­ga, stop­nja do­no­sno­sti ka­pi­ta­la, eko­nom­ska us­pe­šnost ra­sto­čih pre­ži­ve­lih pod­je
tij)

t-porazdelitev spremenljivk: VMP_DVZ – dodana vrednost na zaposlenega, VMP_ROE – stopnja donosnosti kapitala,  
VMP_UPP – ekonomska uspešnost preživelih rastočih podjetij

Vrednost testa = 3

t df p
Povprečno 
odstopanje

95 % interval zaupanja

Spodnji Zgornji

VMP_DVZ 4,522 155 0,000 0.385 0,22 0,55

VMP_ROE 3,114 167 0,002 0,232 0,08 0,38

VMP_UPP 5,235 167 0,000 0,411 0,26 0,57

Ta­be­la 8: Ko­re­la­cij­ska ma­tri­ka (šte­vi­lo ma­lih pod­je­tij, šte­vi­lo ve­li­kih pod­je­tij ve­li­kost­na struk­tu­ra ve­li­kih pod­je­tij)

Korelacija

ST_MP ST_VP ZAP_VP

Pearsonova korelacija ST_MP 1,000 -0,450 -0,542

ST_VP -0,450 1,000 0,980

ZAP_VP -0,542 0,980 1,000

Sig. (1-tailed) ST_MP . 0,027 0,008

ST_VP 0,027 . 0,000

ZAP_VP 0,008 0,000 .

N ST_MP 19 19 19

ST_VP 19 19 19

ZAP_VP 19 19 19

Vir po­dat­kov: SURS 2009 (SI-Stat), Slo­ve­ni­ja, 1989–2007.
Re­gresij­ska enač­ba: ST_MP­̀`=a+b1*ST_VP+b2*ZAP_VP
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Za namene regresijske analize so uporabljeni podatki pov
prečnega števila  velikih podjetij, povprečnega števila mikro 
in malih podjetij in povprečnega števila zaposlenih v velikih 
podjetjih v posameznem letu za obdobje 1989- 2007 v skupini 
DD20 in DN36.

Korelacijski koeficient, ki kaže odvisnost med spremenljiv
kama ST_MP in ZAP_VP, znaša -0,542, kar pomeni, da je odvi
snost med spremenljivkama negativna in srednje močna, korela
cijski koeficient med spremenljivkama ST_VP in ST_MP znaša  
-0,450, kar kaže na negativno in šibko odvisnost. Iz navedene
ga bi lahko sklepali, da manjše kot je število velikih podjetij 
v panogi lesarstva, večje je število malih podjetij (Tabela 8).

Oce­na re­gre­sij­ske­ga mo­de­la
In­ter­pre­ta­ci­ja re­zul­ta­tov:
H0: β1= β2=0,
H1: vsaj_en_ βi ≠ 0,
F=6,718 > Fα=0,05,m1=2,m2=16 = 3,63 
Na podlagi populacije podjetij v panogi lesarstva lahko 

pri sprejemljivi stopnji tveganja zavrnemo ničelno domnevo in 
sprejmemo sklep, da je vsaj eden izmed regresijskih koeficien
tov različen od 0 (da vsaj ena izmed vključenih spremenljivk 
vpliva na število mikro in malih podjetij v panogi lesarstva).

Na podlagi podatkov ocenjujemo, da je popravljeni mul
tipli determinacijski koeficient (R2) enak 0,389, kar pomeni, 
da je 38,9 % variance števila mikro in malih podjetij v panogi 
lesarstva pojasnjeno z linearnim vplivom števila in velikostne 
strukture velikih podjetij v panogi (Tabela 9).

Ocena regresijske funkcije: 
ST_MP`=5257,385+134,672*ST_VP-0,477*ZAP_VP
Na podlagi podatkov ocenjujemo, da se število mikro in 

malih podjetij v panogi lesarstva v povprečju poveča za 135, 
če se število velikih podjetij v panogi poveča za 1. Iz navede
nega lahko, glede na razpoložljive podatke, sklepamo, da se 
število mikro in malih podjetij v panogi lesarstva povečuje, če 
se povečuje število velikih podjetij v panogi. Ker gre za isto
smerno odvisnost lahko sklepamo, da se tako število velikih 
podjetij kot mikro in malih podjetij v panogi lesarstva pove
čuje v obdobju panožne in gospodarske ekspanzije in obratno. 

Na podlagi podatkov ocenjujemo, da se število mikro in 
malih podjetij v panogi lesarstva v povprečju poveča  za 0,48, 
če se število zaposlenih v velikih podjetij v panogi zmanjša za 
1. Iz navedenega lahko sklepamo, da se število mikro in malih 
podjetij v panogi lesarstva povečuje, ko se zmanjšuje število 
zaposlenih v velikih podjetjih. Sklepati je, da se času gospo
darske ekspanzije povečuje povpraševanje po delovni sili tako 
v velikih kot v mikro in malih podjetjih. Posledica tega dejstva 

Ta­be­la 9: Oce­na re­gre­sij­ske­ga mo­de­la

Povzetek modela

Model R R2 Popravljeni R2 Standardna napaka ocene

1 0,676a 0,456 0,389 263,9845

a. Prediktorji: (Konstanta), ZAP_VP, ST_VP

ANOVAb

Model Vsota kvadratov df Povp. kvadratov F Sig.

1 Regresija 936318,152 2 468159,076 6,718 0,008a

Ostanek 1115004,795 16 69687,800

Skupaj 2051322,947 18

a. Prediktorji: (Konstante), ZAP_VP, ST_VP

b. Odvisna spremenljivka: ST_MP

Koeficienti

Model Nestandardizirani koeficient Standardizirani koeficient t Sig.

B Std. napaka Beta

1 (Konstanta) 5257,385 498,056 10,556 0,000

ST_VP 134,672 61,586 2,006 2,187 0,044

ZAP_VP -0,477 0,175 -2,507 -2,733 0,015

a. Odvisna spremenljivka: ST_MP
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je, da določeno število zaposlenih v velikih podjetjih v panogi 
prepozna podjetniško priložnost, ki izhaja iz povečanega pov
praševanja na trgu in se zato odloči zapustiti delovno mesto v 
velikem podjetju in ustanoviti lastno mikro ali malo podjetje, 
hkrati pa velika podjetja v teh obdobjih težko zapolnijo iz tega 
razloga sproščena delovna mesta.

Analiza odvisnosti števila vstopov novih mikro in malih 
podjetij v panogi lesarstva (VS_MP) od števila velikih podjetij 
(ST_VP) in števila zaposlenih v velikih podjetij (ZAP_VP).

Za namene regresijske analize so uporabljeni podatki šte
vila vstopov novih mikro in malih podjetij, povprečnega števi
la velikih podjetij, in povprečnega števila zaposlenih v velikih 
podjetjih v posameznem letu za obdobje 1989- 2006 v skupini 
DD20 in DN36 (SKD).

Korelacijski koeficient, ki kaže odvisnost med spremen
ljivkama VS_MP in ST_VP, znaša 0,306, kar pomeni, da je 
odvisnost med spremenljivkama pozitivna in šibka. Korela
cijski koeficient med spremenljivkama VS_MP in ZAP_VP 
znaša 0,260, kar kaže na pozitivno in zelo šibko odvisnost. Iz 
navedenega bi lahko sklepali, da večja kot je dinamika velikih 
podjetij v panogi lesarstva, večja je dinamika vstopov novih 
malih podjetij v panogi (Tabela 10).

Oce­na re­gre­sij­ske­ga mo­de­la
Interpretacija rezultatov:
H0: β1=β2=0,
H1: vsaj_en_ βi≠0,
F=1,142<Fα=0,05,m1=2,m2=15=3,68. 
Na podlagi populacije podjetij v panogi lesarstva ne more

mo pri sprejemljivi stopnji tveganja zavrniti ničelne domneve 
in sprejeti sklepa, da je vsaj eden izmed regresijskih koeficien
tov različen od 0 (da vsaj ena izmed vključenih spremenljivk 

vpliva na dinamiko vstopov novih malih podjetij v panogi 
lesarstva).

Ocena regresijske funkcije: 
VS_MP`=154,892+7,207*ST_VP-0,016*ZAP_VP
H0: β1=0, 
H1: β1≠0,
t=-0,1057 in α=0,307. 
Ker je natančna stopnja tveganja višja od najvišje spre

jemljive stopnje tveganja α=0,05, ničelne domneve ne more
mo zavrniti. 

H0: β2=0, 
H1: β2≠0,
t=-0,817 in α=0,427. 
Ker je natančna stopnja tveganja višja od najvišje spre

jemljive stopnje tveganja α=0,05, ničelne domneve ne more
mo zavrniti (Tabela 11).

Na podlagi populacije podjetij v panogi ne moremo zavr
niti ničelne domneve, da sta regresijska koeficienta β1 in β2 
enaka nič. Ne moremo torej trditi, da dinamika števila veli
kih podjetij in dinamika velikostne strukture velikih podjetij 
vplivata na dinamiko vstopov novih malih podjetij v panogi 
lesarstva. 

Rezultati opravljene regresijske analize kažejo, da obstaja 
pozitivna linearna odvisnost med številom velikih podjetij in 
številom mikro in malih podjetij v panogi lesarstva. Nada
lje rezultati regresijske analize kažejo, da se število mikro 
in malih podjetij v panogi povečuje, če se zmanjšuje število 
zaposlenih v velikih podjetjih v panogi lesarstva. Na podla
gi rezultatov regresijske analize lahko smiselno sprejmemo 
sklep, da povečano povpraševanje, ki je povezano s pozitiv
nimi gospodarskimi gibanji, pozitivno vpliva tako na pove
čevanje števila velikih kot mikro in malih podjetij v panogi 

Ta­be­la10: Ko­re­la­cij­ska ma­tri­ka (di­na­mi­ka na­sta­ja­nja ma­lih pod­je­tij, di­na­mi­ka šte­vi­la ve­li­kih pod­je­tij, di­na­mi­ka ve­li­kost­ne struk­tu­re 
ve­li­kih pod­je­tij)

Korelacija

VS_MP ST_VP ZAP_VP

Pearsonova korelacija VS_MP 1,000 0,306 0,260

ST_VP 0,306 1,000 0,979

ZAP_VP 0,260 0,979 1,000

Sig. (1-tailed) VS_MP . 0,109 0,149

ST_VP 0,109 . 0,000

ZAP_VP 0,149 0,000 .

N VS_MP 18 18 18

ST_VP 18 18 18

ZAP_VP 18 18 18

Vir po­dat­kov: SURS 2009 (SI-Stat), Slo­ve­ni­ja, 1989–2007.
Re­gresij­ska enač­ba: VS_MP­̀`=a+b1*ST_VP+b2*ZAP_VP	
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lesarstva. Po drugi strani pa se v obdobju pozitivnih gospodar
skih gibanj, povečuje število mikro in malih podjetij v panogi, 
med drugim tudi na račun zmanjševanja števila zaposlenih v 
velikih podjetjih.

5	 Sklep

Pregled najpomembnejših ugotovitev raziskave pokaže, da 
dinamika zmanjševanja števila in velikostne strukture velikih 
podjetij v panogi lesarstva izkazuje zmeren do nepomemben 
vpliv na dinamiko mikro in malih podjetij v panogi. Opazna je 
le manjša mera odvisnosti med dinamiko števila in velikostne 
strukture velikih podjetij, medtem ko odvisnosti med dinami
ko nastajanja in umiranja mikro in malih podjetij, ter zmanj
ševanjem števila velikih podjetij v panogi lesarstva ni zaznati.

Vpliv novega povpraševanja, ki nastane kot posledi
ca zmanjševanja števila velikih podjetij v panogi, izkazuje 
zmeren pozitiven vpliv na dinamiko nastajanja novih mikro 
in malih podjetij v panogi lesarstva. V tem smislu bi morda 
veljala priporočila, da naj bi bila državna ureditev, ki se nana
ša na možnosti in ovire ustanavljanja mikro in malih podjetij, 
liberalnejša do te mere, da bi posameznikom, ki prepoznavajo 

tovrstne podjetniške priložnosti in v povečanju povpraševanja 
vidijo priložnost ustanovitve oziroma rasti podjetja, omogo
čala lažji dostop do ustreznih virov, potrebnih za ustanovitev 
mikro ali malega podjetja, hkrati s tem pa bi jim z ustrezno 
zakonodajo omogočili hiter in enostaven vstop v panogo. 
Rezultat bi bil zadovoljitev potreb povečanega povpraševa
nja tako na lokalni kot na regionalni ravni, hkrati s tem pa bi 
deloma omejili vstop tujih ponudnikov na domači trg, kar bi 
po eni strani pomenilo višje prihodke za državni proračun in s 
tem povezano večjo finančno stabilnost, višji standard prebi
valstva, vključenega v dejavnost, in višjo stopnjo zaposlenosti. 

Tako stopnja dodane vrednosti na zaposlenega kot stopnja 
donosnosti kapitala na podlagi opravljene raziskave izkazujeta 
zelo visok vpliv na vlaganja v novo tehnološko opremo kot 
na investicijska vlaganja na splošno. V skladu s predhodnimi 
izhodišči lahko potrdimo, da ravno pozitivna dinamika nasta
janja novih mikro in malih podjetij s svojo konkurenco vpliva 
na večjo inovacijsko naravnanost in na povečevanje stopnje 
produktivnosti uspešnih rastočih preživelih podjetij, ki so 
prisiljena v oblikovanje novih proizvodov in storitev z višjo 
dodano vrednostjo, kar posledično dviguje tudi stopnjo dodane 
vrednosti na zaposlenega. S tem pa ravno ta podjetja izboljšu
jejo gospodarske kazalce panoge, kar omogoča približevanje 

Ta­be­la 11: Oce­na re­gre­sij­ske­ga mo­de­la

Povzetek modela

Model R R2 Popravljeni R2 Standardna napaka ocene

1 0,363a 0,316 0,132 29,0772

a. Prediktorji: (Konstanta), ZAP_VP, ST_VP

ANOVAb

Model
Vsota kvadra
tov df

Povp. kvadra
tov F Sig.

1 Regresija 1930,822 2 965,411 1,142 0,345a

Ostanek 12682,289 15 845,486

Skupaj 14613,111 17

a. Prediktorji: (Konstante), ZAP_VP, ST_VP

b. Odvisna spremenljivka: VS_MP

Koeficienti

Model

Nestandardizirani koeficienti Standardizirani koeficienti

t Sig.B Std. napaka Beta

1 (Konstanta) 154,892 54,944 2,819 0,013

ST_VP 7,207 6,819 1,259 1,057 0,307

ZAP_VP -0,016 0,019 -0,973 -0,817 0,427

a. Od­vi­sna spre­men­ljiv­ka: VS_MP
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dodani vrednosti na zaposlenega, ki jo v povprečju dosegajo 
podjetja v predelovalnih dejavnostih, in hkrati približevanje 
k dodani vrednosti, ki jo v povprečju dosega celotno gospo
darstvo. Možne rešitve so pridobivanje ugodnejših finančnih 
sredstev za ta podjetja, kar bi jim omogočilo še hitrejši razvoj 
in v večji meri vstop na tuje trge. Naslednja rešitev bi bila v 
zmanjševanju izvoza lesne surovine in polizdelkov z nizko 
dodano vrednostjo, na kar izkazujejo vpliv predvsem ekonom
sko uspešna preživela podjetja, ki s svojo ponudbo izkazujejo 
potrebo po rasti. 

Kot temeljne rešitve v pospeševanja dinamike nastajanja 
mikro in malih podjetij v panogi lesarstva lahko navedemo 
predvsem ureditev regulatornega sistema, ki dela formalni 
sektor nezanimiv, na način, ki ga ne bo omejeval, možnosti 
pridobivanja potrebnega finančnega kapitala ob sprejemljivih 
jamstvih in stroških financiranja, zagotavljanje oblik krajše
ga neformalnega izobraževanja, ki bi omogočalo pridobitev 
temeljnih poslovnih znanj, potrebnih za zagon in vodenje 
novih mikro in malih podjetij. Država s pozitivnimi zgledi in 
gospodarnim ravnanjem poskrbi za zglede, ki bodo spodbujali 
podjetništvo in prispevali k odločitvi za ustanovitev podjetja.

Raziskava je v nasprotju s postavljenimi hipotezami, da 
zmanjševanje števila in velikostne strukture velikih podjetij 
v panogi lesarstva v večji meri vpliva na dinamiko vstopov 
novih mikro in malih podjetij, pokazala dokaj majhen do 
nepomemben vpliv zmanjševanja števila in velikostne struk
ture velikih podjetij v panogi lesarstva na dinamiko mikro in 
malih podjetij v panogi. 
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